
特集　どうなる？高梁の雇用

雇
用
も
高
齢
化
が
進
ん
で
い
る

　
人
手
不
足
の
理
由
の
一
つ
と
し
て
挙

げ
ら
れ
る
の
は
、
少
子
高
齢
化
に
よ
る

人
口
減
少
で
す
。
特
に
高
梁
市
は
そ
の

傾
向
が
大
き
く
、
高
齢
化
率
の
推
移
や

年
齢
別
の
求
職
者
の
状
況
を
見
て
も
そ

の
様
子
が
分
か
り
ま
す
。

　
高
梁
市
の
高
齢
化
率
は
、
平
成
23
年

10
月
末
の
35
・
94
％
に
対
し
平
成
30
年

10
月
末
で
は
39
・
48
％
と
３
・
54
％
増

と
な
っ
て
お
り
、
高
齢
者
の
割
合
が
増

え
続
け
て
い
ま
す
。

職業別 有効求人・求職状況（フルタイム・平成 30 年７月）
職業 有効求人 有効求職 有効求人倍率

管理的職業（部課長など） ２ ０ －

専門的・技術的職業
（建築・土木・看護師など） 140 21 6.67

事務的職業
（事務員・営業など） 23 41 0.56

販売の職業
（商品販売・不動産売買） 41 17 2.41

サービスの職業
（介護員・歯科助手など） 86 25 3.44

保安の職業（警備） 10 ２ 5.00

農林漁業の職業 ５ ９ 0.56

生産工程の職業
（金属加工・機械組立など） 200 56 3.57

輸送・機械運転の職業
（自動車運転など） 53 15 3.53

建設・土木の職業
（大工・土木作業員など） 56 ６ 9.33

運搬・倉庫作業・清掃の職業
（運搬・軽作業など）

20 37 0.54

　
ま
た
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
高
梁
に
登
録

し
て
い
る
求
職
者
の
年
齢
構
成
を
見
る

と
、
平
成
19
年
度
は
55
～
59
歳
が
15
・

２
％
と
多
か
っ
た
の
に
対
し
、
平
成
29

年
度
は
60
～
64
歳
が
14
・
４
％
と
多
く

な
っ
て
い
ま
す
。
55
歳
以
上
の
割
合
は

32
・
６
％
で
、
岡
山
県
内
の
55
歳
以
上

が
占
め
る
割
合
27
％
と
比
較
し
て
も
高

齢
化
が
進
ん
で
い
る
と
い
え
ま
す
。

　
ま
た
、
平
成
19
年
度
に
は
２
・
５
％

だ
っ
た
65
歳
以
上
の
求
職
者
は
、
平
成

30
年
に
は
８
・
６
％
と
非
常
に
多
く
な

っ
て
い
ま
す
。

求
人
・
求
職
の
状
況
は
？

　
平
成
30
年
７
月
時
点
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
高
梁
の
求
人
数
と
求
職
者
数
の
割
合

は
、
会
計
事
務
員
や
電
話
オ
ペ
レ
ー
タ

ー
な
ど
の
「
事
務
的
職
業
」
や
配
達
・

清
掃
作
業
員
な
ど
の
「
運
搬
・
倉
庫
作

業
・
清
掃
の
職
業
」
を
希
望
す
る
求
職

者
が
多
い
の
に
対
し
、
求
人
数
が
少
な

い
状
況
で
す
。

　
一
方
、
建
築
・
土
木
技
術
者
や
看
護

師
・
保
育
士
な
ど
の
「
専
門
的
・
技
術

的
職
業
」
や
製
造
業
な
ど
の
「
生
産
工

程
の
職
業
」、
介
護
員
な
ど
の
「
サ
ー

ビ
ス
の
職
業
」な
ど
は
、求
人
数
に
対
し

求
職
者
数
が
非
常
に
少
な
く
、
こ
の
よ

う
な
職
種
を
抱
え
る
企
業
は
人
材
を
確

保
す
る
こ
と
が
難
し
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　
生
産
活
動
や
企
業
活
動
を
成
り
立
た

せ
る
た
め
に
も
、
市
や
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

な
ど
に
よ
る
人
材
確
保
の
支
援
が
必
要

と
な
っ
て
い
ま
す
。

高
校
生
の
就
職
状
況
は
？

　
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
高
梁
で
は
、
管
内
の

高
校
卒
業
者
の
就
職
状
況
を
調
査
し
て

い
ま
す
。　

　
そ
れ
に
よ
る
と
、
平
成
30
年
３
月
に

卒
業
し
た
高
校
生
の
就
職
状
況
は
、
卒

業
者
数
３
４
１
人
の
う
ち
98
人
が
就
職

し
て
い
ま
す
。
そ
の
う
ち
市
内
の
企
業

へ
就
職
し
た
人
は
34
人
で
就
職
者
の
約

３
割
と
な
っ
て
お
り
、
県
内
の
就
職
者

数
は
市
内
就
職
を
含
め
88
人
と
、
約
90

％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
一
方
、
平
成
31
年
３
月
に
高
校
を
卒

業
予
定
の
生
徒
３
５
８
人
の
う
ち
、
１

３
０
人
が
就
職
を
希
望
し
て
お
り
、
昨

年
度
と
同
様
に
約
３
割
程
度
と
な
っ
て

い
ま
す
。
そ
の
中
で
も
製
造
業
な
ど
の

「
生
産
工
程
」
の
職
業
を
希
望
す
る
生

徒
が
58
人
と
約
半
数
を
占
め
て
お
り
、

専
門
課
程
で
学
ん
だ
こ
と
を
就
職
に
生

か
そ
う
と
す
る
生
徒
が
多
い
一
方
で
、

サ
ー
ビ
ス
や
販
売
、
事
務
な
ど
の
職
業

を
希
望
す
る
生
徒
も
徐
々
に
増
え
て
い

ま
す
。

ハローワーク高梁管内高等学校卒業予定者の求職状況（平成 31 年３月卒業）　　　　　　　   （人）
卒業予定者数 希望職業

就職希望者数 専門・技術 事務 販売 サービス 保安 生産工程 輸送・機械運転 建設・採掘 運輸・清掃など 未定
計 358 130 １ ９ 11 27 ６ 58 ３ ０ ５ 10
男 179 72 １ ５ ３ ３ ６ 42 ３ ０ ５ ４
女 179 58 ０ ４ ８ 24 ０ 16 ０ ０ ０ ６

ハローワーク高梁管内高等学校卒業者の就職状況（平成 30 年３月卒業）　　　　　　　　　　   （人）

卒業者数 就職希望者数 就職者数 うち県内
うち高梁所管内の企業への就職者数

計 高梁市 吉備中央町
計 341 99 98 88 37 34 ３
男 159 51 50 46 20 17 ３
女 182 48 48 42 17 17 ０
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図５　高梁市の高齢化率の推移

年齢別有効求職者状況（割合）

年齢別
平成 19 年度 平成 29 年度

求職者（人） 構成比 求職者（人） 構成比
24 歳以下 905 12.8% 583 11.1%
25 ～ 29 歳 924 13.1% 552 10.5%
30 ～ 34 歳 798 11.3% 549 10.5%
35 ～ 39 歳 519 7.4% 519 9.9%
40 ～ 44 歳 497 7.1% 472 9.0%
45 ～ 49 歳 643 9.1% 409 7.8%
50 ～ 54 歳 760 10.8% 454 8.6%
55 ～ 59 歳 1068 15.2% 502 9.6%
60 ～ 64 歳 760 10.8% 756 14.4%
65 歳以上 173 2.5% 454 8.6%

計 7047 人 5250 人

働
い
て
い
る
人
の
職
種
は
？

建設業
8.3％

製造業
38.2％

運輸業
郵便業
8.6％

医療・福祉
17.1％

サービス業
10.4％

その他産業
8.6％

生活関連サービス業
娯楽業  1.3％

卸売業・小売業
宿泊業・飲食業  
７％

図４　産業別被保険者の割合（高梁市）

農業・林業  0.5％

　
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
高
梁
の
調
査
に
よ
る

と
、
雇
用
保
険
の
産
業
別
被
保
険
者
の

割
合
は
、
製
造
業
が
38
％（
３
３
６
１

人
）と
最
も
多
く
、次
に
医
療
・
福
祉
が

17
％（
１
５
０
０
人
）、サ
ー
ビ
ス
業
が

10
％（
９
１
６
人
）と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
一
方
、
娯
楽
業
や
生
活
関
連
サ
ー
ビ

ス
業
は
１
％（
１
１
４
人
）、
農
業
・
林

業
は
0.5
％（
46
人
）と
な
っ
て
い
ま
す
。
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