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5つの柱�

市政運営方針�
の改革�

市民との協働に
よるまちづくり�

人の改革�

人材育成と能力
発揮等に向けた
取り組み�
�

組織の改革�

効率的な組織
体制確立への
取り組み�
�

財政構造の改革�

健全財政確立へ
の取り組み�
�

事務事業の改革�

効率的な行財政
運営への取り組
み�
�
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