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の状況を公表します

８．特別職の報酬等の状況（平成２１年度）

期末手当（月分）
給料・報酬月額区　分

計１２月期６月期

４.０５ ２.１５ １.９０ 
６６万４０００円市　長

６０万３０００円副市長

期末手当（月分）
給料・報酬月額区　分

計１２月期６月期

３.３０ １.７０ １.６０ 

４０万４０００円議　長

３３万９０００円副議長

３２万５０００円議　員

３．勤務時間その他の勤務条件の状況

午前８時３０分～午後５時１５分勤 務 時 間

正午～午後１時００分休 憩 時 間

３８時間４５分
１ 週 間 あ た り の
勤 務 時 間

１．職員の勤務時間（標準的なもの：月～金曜日）

８.３日平 均 取 得 日 数

２１.５%取 得 率

２．年次有給休暇の平均取得状況 （平成２１ 年）

（注）取得率は、取得日数÷付与日数により算出しています。

育児休業取得者
（うち前年度からの取得者）

区　　　分

－男　性　職　員

　　２９（１８）女　性　職　員

　　２９（１８）計

３．育児休業の取得状況（平成２０年度） （単位：人）

４．職員の分限および懲戒の状況

計免職休職区　　分

― ― ― 勤務実績が良くない場合

８― ８心身の故障の場合

― ― ― 職に必要な適格性を欠く場合

― ― ― 刑事事件に関し起訴された場合

８― ８計

１．分限処分の状況（平成２０年度） （単位：人）

計免職停職減給戒告区　　分

２０１― ３１６被処分者数

２．懲戒処分の状況（平成２０年度） （単位：人）

６．一般行政職の給与水準

２１年２０年１９年１８年１７年
ラスパイレス指数

９６.１９４.８９４.５９４.６９５.１

７．職員手当の状況

支　給　割　合（月分）

区　分 ２１年度２０年度

勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当

０.７０ １.２５ ０.７５ １.４０ ６月期

０.７０ １.５０ ０.７５ １.６０ １２月期

１.４０ ２.７５ １.５０ ３.００ 計

職制上の段階、職務の級等による加算措置　　　有

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００として比較
　　した指数です。

�　期末・勤勉手当

７４２１万円支給総額
２０年度

１３万円職員１人当たり支給年額

�　時間外勤務手当

支給割合（月分）
区　　分

勧奨・定年自己都合

３０.５５ ２３.５０ 勤　 続　 ２０年

４１.３４ ３３.５０ 勤　 続　 ２５年

５９.２８ ４７.５０ 勤　 続　 ３５年

５９.２８ ５９.２８ 最 高 限 度 額

２５２６万円６４０万円１人当たり平均支給額（２０年度）

�　退職手当（平成２０年度普通会計）

（注）支給割合は、岡山県市町村総合事務組合の規定によります。
　　市長・副市長・教育長は除きます。

全　職　種区　　分

２９.６%職員全体に占める手当支給職員の割合

１０万９６４８円支給対象職員１人当たり平均支給年額

１５手当の種類（手当数）

消防・救急業務手当、清
掃業務手当、社会福祉従
事手当、養護老人ホーム
従事手当、夜間看護従事
手当

代表的な手当の名称等

�　特殊勤務手当（平成２０年度）

配偶者、子どもなどの区分により扶養親族１人につき
月額６５００円～１万３０００円

扶養
手当

持家、借家などの区分により月額２５００円～２万７０００円
住居
手当

＜交通機関利用職員 ＞
６カ月定期券相当額（支給限度額１月４万円×６カ月）
＜交通用具使用職員 ＞
 通勤距離を基礎に積算した額（支給限度額３万円）

通勤
手当

�　その他
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市職員の給与など　
　「高梁市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、職員の任免および職員数、職員の給与、勤

務時間その他の勤務条件、分限および懲戒処分の状況について、その概要を公表します。

 ■問い合わせ　総務課職員係（��０２０５）

１．職員の任免および職員数に関する状況

計退職採用区　　分

△ １４２３９一般行政職（保育士含む）

　△ ４６２技 能 労 務 職

０２２教 育 職

△ ２７５消 防 職

△ ６９３医 療 職

△ １１　 ―企 業 職

△ ２７４８２１計

１．職員採用の状況（Ｈ ２０.４.２～Ｈ２１.４.１） （単位：人）

（注）採用には、平成２１年４月１日採用を含みます。
　　高梁地域事務組合、岡山県教育委員会との異動に伴うものも含みます。

２１年度２０年度１９年度１８年度１７年度年　度

６９７７２４７５７８１５８３８職 員 数

△ ２７△ ３３△ ５８△ ２３　　―対 前 年

２．職員数の推移（４月１日） （単位：人）

２１年度の
主な増減理由

対前年度
増 減 数

職員数
部　門

２１年度２０年度

０５５議　会

一
般
行
政

機構改革８１０１９３総　務

体制強化１２２２１税　務

事務の統廃合△ ９４９５８農　水

０５５商　工

事務の統廃合△ ３４８５１土　木

事務の統廃合△ ８９４１０２民　生

事務の統廃合△ ３３７４０衛　生

△ １４３６１３７５小計（A）

事務の統廃合△ ３１０２１０５教　育特
別
行
政

退職者不補充△ １６３６４消　防

△ ４１６５１６９小計（B）

△ １８５２６５４４普通会計（A）＋（B）

退職者不補充△ ５１００１０５病　院公
営
企
業
等
会
計

事務の統廃合△ ２１１１３水　道

事務の統廃合△ １８９下水道

事務の統廃合△ １５２５３その他

△ ９１７１１８０小計（C)

△ ２７６９７７２４合計(A)＋(B)＋(C)

３．部門別職員数の状況（４月１日） （単位：人）

（注）職員数は一般職に属する職員の数（教育長含む）で、地方公務員の
　　身分を保有する休職者、派遣職員などを含みます。
　　※高梁地域事務組合派遣職員のうち、クリーンセンター派遣職員
　　　は除きます。
　　※臨時および非常勤嘱託職員は除きます。

４．一般行政職の標準職務別職員数の状況

計
部長
級

次長
級

課長
級

課　長
補佐級

係長
級

主事
級

主事
補級

区　分

３２８５９４１５５７１１４６１職員数
（人）

１００.０１.５２.７１２.５１６.８２１.７４４.５０.３構成比
（％）

２．職員の給与の状況

（注）区分の欄は、代表的な標準職務名です。

３万５１６４人住民基本台帳人口（H２１.３.３１）

２２５億２４８０万円歳　 　 　 出　 　 　 額　 ( A )

１億７１７５万円実 質 収 支

４５億２０９６万円人　 　 　 件　 　 　 費　 ( B )

２０.１%人　 件　 費　 率　 ( B ) ／ ( A )

１．人件費の状況（平成２０年度普通会計決算）

（注）人件費は市長、議長などの給与、報酬を含みます。

５２７人職　員　数 (A)

１９億７１９０万円給　 　 　 　 料給　

与　

費

２億９２９２万円職 員 手 当

８億 ５６４万円期末・勤勉手当

３０億７０４６万円計　　(B)

５８２万円１人当たりの給与費 (B) ／ (A)

２．職員給与費の状況（平成２１年度普通会計当初予算）

（注）職員手当とは、扶養手当、通勤手当、時間外手当、管理職手当など
　　の諸手当です。

平均年齢平均給料月額区　分

４２.４歳３２万３９００円一 般 行 政 職

３．職員の平均給料月額および平均年齢の状況

採用２年経過月給料額決定初任給区　分

１８万１３００円１６万４６００円大学卒一　般
行政職 １４万８５００円１４万 １００円高校卒

４．職員の初任給の状況

経験年数（年以上～年未満）
区　分

２５～３０年１５～２０年７～１０年

３９万８０００円３０万６５００円２４万９４００円大学卒一　般
行政職 ３６万９７００円２７万６３００円２１万１２００円高校卒

５．職員の経験年数別、学歴別平均給料月額の状況

（注）教育長を含みます。


