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（予定）

令和４年６月２７日（水）
　・実務者部会の事業計画等について

令和４年１１月頃
　・事業実施に向けての検討

令和５年２月頃
　・今年度の事業取り組みについて
　・次年度に向けての課題と方向性について

① 多職種連携研修会検討コアメンバー会議
② ACP実施に向けての検討コアメンバー会議

令和４年度　実務者部会事業計画（案）

・　現場の声から抽出した優先課題の協議と解決を目指す。
・　課題解決への取組を通して多職種連携の強化と各職種の資質向上を図る。

昨年度
の評価

　岡山県栄養士会高梁支部の取組みや摂食・嚥下の基本等をテーマとして、多職
種連携研修会を開催したことで栄養士に対する職の理解が深まった。栄養士目線
の新たな視点を知る機会となり、患者や利用者に対するアセスメント力の向上や
多職種との連携がよりスムーズに図られることが期待される。

　ACP「人生会議」の具体的実施に向けて、元気な高齢者を対象とした話し合い
ツールを作成した。次年度にツールを配布等し活用を図る。

今年度の
主な事業

１．多職種連携研修会
　　　内容：薬剤師と多職種の連携について
　　　開催時期：11～12月
　　　開催方法：ハイブリット方式

２．ACP実施に向けての検討
　　・実務者がＡＣＰの共通認識を持つ場、方法の検討
　　・実務者がＡＣＰツールを使用する際のポイントを作成


