
令和 5年度 高梁かんごねっと研修計画 

 

  目標：看護職のスキルアップを図り、人材育成により、地域医療が円滑に提供できる。 

 

 
○管理者研修  

目   的  ：高梁市内の病院看護職が、看護専門職として必要な管理に関する基本的な知識、態度

を習得するとともに組織的看護サービスの提供上の諸問題を客観的に分析する能力を

高めることで質の高い看護が提供できる。 

対象者  ：師長・主任 

内 容  ：１．総論 

２．機能評価の項目に沿った行動プラン 

３．発表 

開催日 ：3回（5月、7月、11月） 

開催場所：市役所会議室 

 

 

 

研修名 対象者 開催日 参加者 

管理者研修 師長・主任 

5月 18日（木） 

7月 20日（木） 

令和 6年 1月 25日（木） 

16名 

新入職者研修 
新入職者 

新卒 2年目まで 

4月 27日（木 

9月 12日（火） 

令和 6年 2月 15日（木） 

５名 

プリセプター研修 
今後プリセプターと

なる方も含む 

5月 11日（木） 

10月 12日（木） 
８名 

看護研究 
看護研究を学びたい

希望者 

5月 25日（木） 

6月 22日（木） 

11月 17日（金） 

13名 

フィジカルアセスメント研修 新入職者、希望者 

7月 8日(土) 

8 月 5日(土) 

9 月 2日(土) 

募集中 

緩和ケア 看護師 1月頃 未 

皮膚・排泄・胃瘻ケア 看護師 10月頃 未 

摂食・嚥下研修 

多職種研修 

7月 11日(火) 募集中 

認知症ケア 11月頃 未 



 

○新入職者研修  

目 的 ：看護職としての実践能力を身につける過程において、自分の看護師像を描ける。  

 開催日 ：3回（4月末、 9月、 2月） 

開催場所：高梁市図書館 

 

○プリセプター研修 

  目 的 ：プリセプターの役割を認識し、成長支援者としての知識・技術態度を身につける。 

   開催日 ：1回目 5月 プリセプターの役割認識 

2回目10月 現状の問題点とその対応 

開催場所：高梁市図書館 

 

○看護研究研修 

  目 的 ：看護研究の意義、目的を理解し基礎的能力を養う。 

内 容 ：研究課題や、研究の進め方を学ぶ 

    最初に講義を受け、各参加者は研究課題を検討し、研究計画書を作成。 

開催日 ：5月、6月、11月 

開催場所：市役所会議室 

 

 ○フィジカルアセスメント研修 

   目 的 ：アセスメント力の向上を図る 

        新入職者研修としても活用 

   開催日 ：7月、8月、9月で3回 

   開催場所：吉備国際大学 地域医療福祉センター 

 

 ○緩和ケア研修 

   目 的 ：終末期の患者さんが、入院から在宅までの切れ目のない質の高いケアを受けることが

でき、そして患者及び家族のQOLを少しでも高める。 

        開催は、高梁中央病院と合同で実施。 

   開催日 ：1月頃 

 

 ○皮膚・排泄・胃瘻ケア研修 

  目 的 ：専門的な知識、技術で適切な処置が実施でき、また予防ができる。 

  開催日 ：10月頃 

 

○摂食・嚥下研修（多職種研修会） 

   目 的 ：摂食・嚥下リハビリテーション分野で多職種が摂食・嚥下ケアにおいて正しい知識を

共有できる 

   開催日 ：7月 

   開催場所：高梁市役所 3階会議室 

 

○認知症研修会（多職種研修会） 

  目 的：認知症疾患を正しく理解し、患者・家族に寄り添うことができる。 

  開催日：11月頃 


