
ワーク・ライフ・バランスとは 

「仕事と生活の調和」という意味で、働きながら私生活も充実させられるように職場

や社会環境を整えることをいいます。 

高梁市では、仕事と子育ての両立を目指して、「パパ・ママ・子育て応援企業の登録」と

「パパ・ママ・子育て応援企業奨励金」の２つの取り組みを展開しています。 

小さな取り組みも、継続することで子育て支援につながります。 

子育てするなら高梁市 

従業員の子育てや、地域の子育て支援に企業の皆様のご協力をお待ちしています。 

滝口建設工業(株) (株)佐野組 (株)備中測量設計コンサルタント 

備中登記測量 (福)グリーンヒル順正 (有)竹谷急送 

川上電工協業組合 大森精工(有) 備北信用金庫 

中村建設(株) (医)宏仁会まつうらクリニック (福)潤真会 

(株)共栄商事 (有)高木建設 NPO法人ｃｏｌｏｒ 

(株)田中紙店 (株)ＳＩＧＮＡＬ ＢＬＵＥ NPO法人発達支援ネットワークつむぎ 

(株)あさだ 福滝建設(株) (株)メディケート 

興成開発(株) 住友電工焼結合金(株) マイコー(株) 

高梁市図書館指定管理者カルチュア・コンビニエンス・クラブ(株) 

(株)吉備ケーブルテレビ  (株)山室建設           ゼノー・テック(株)備北工場 

(有)リバティック       (株)山陽オカムラ         (医)清梁会高梁中央病院 

(医)清梁会ゆうゆう村   (株)赤木組             (医)池田医院 

(株)勇成建設        日軽形材(株) 

パパ・ママ・子育て応援企業  登録事業者 （登録順 ・ 2024.1.18 現在） 

 

子育て応援 

宣言しました！ 

高梁市はベビーファースト 

運動に参画しています 



 

子どもが参加する 

地域の行事や活動に 

協賛します！ 

子どもの看護休暇や 

学校行事休暇を 

認めます！ 

月１回 

「ノー残業デー」を 

実施します。 

パパ・ママ・子育て応援企業の登録 
従業員の子育てや地域における子育てを応援する企業を「高梁市パパ・ママ・子育て応援企業」
として市に登録します。 

登録後は、登録証と応援企業登録表示ステッカーを交付し、市のホームページ等で紹介します。 

※宣言例 

子育てを応援するために企業が取り組んでいる内容を 

「宣言」という形にまとめて、提出してください。 
 

登録方法 

パパ・ママ・子育て応援企業が下記のいずれかの取り組みを行うと 

1件につき 10万円※の奨励金を交付します。  （一事業主 合計 10回まで） 
 

①産後パパ育休を５日以上取得 

②男性が育児休業を 10日以上取得 

③出産・育児等を理由に退職した労働者の再雇用 

④ワーク・ライフ・バランスをテーマにした研修会やセミナーを開催 

⑤店舗等の子育て環境を整備 （R6年度から新設） 

（研修会開催、子育て環境整備の場合は、経費総額の半額か１０万円のうち、どちらか低い金額を支給） 

① 高梁市内に主たる事業所を有すること。 

② 常時雇用する労働者が 300人以下であること。 

③ 雇用保険の適用事業の事業主であること。 

④ 育児休業に関する事項を就業規則・労働規約等に規定していること。 

⑤ 国もしくは地方公共団体、または特定独立法人でないこと。 

⑥ 市税の滞納がないこと。 

⑦ 「パパ・ママ・子育て応援企業」の登録をしていること。 

<その他申請についての条件等、詳細はお問合わせください。> 

支給対象 

子育て応援の取組に奨励金を支給します！ 

企業ＰＲやイメージアップ ⇒ 優秀な人材の確保に 

《お問い合わせ先》 

高梁市 健康福祉部 こども未来課 
〒716-8501 高梁市松原通 2043番地 

T E L： （0866）21-2666 / FAX： （0866）23-1433 

Ｍａｉｌ： kodomo@city.takahashi.lg.jp 

登録表示 

ステッカー 

高梁市ホームページ 

パパ・ママ・子育て応援企業 検索 

※同じ従業員が①も②も育休取得した場合 

養育する子が同じであればいずれか一方のみ支給 


