
⚫ 採用者数は、令和元年度と比較して微減。

⚫ 令和元年度の退職者数は２７名に対し、令和２年度の採用者数は３９名。

⚫ 新規採用者は、令和元年度から２０代を１０名以上を継続的に採用している。

平成２９年度
２６名

平成３０年度
３０名

令和元年度退職者数
２７名

令和２年度採用者数
３９名

※市内４病院の合計値

令和元年度
４２名

○採用者数

○採用・退職状況

令和２年度
３９名

常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤

２０代 4 1 2 0 6 2 3 0 9 3 4 2 8 4 2 1 11 1

３０代 5 1 5 1 6 0 3 1 8 4 4 2 8 3 5 0 2 0

４０代 6 2 1 0 8 1 6 1 5 0 4 0 8 0 4 0 2 0

５０代以上 5 2 13 6 7 0 10 6 11 2 11 0 8 0 13 2 0 0

合計 20 6 21 7 27 3 22 8 33 9 23 4 32 7 24 3 15 1

年代 退職 新規

平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度

新規 退職 新規 退職 新規 退職 新規

1. 看護師採用状況調査結果について（令和３年度） 資料２

1



令和３年度より開始した奨学金の新制度の利用については、現在１件申請予定。

⚫ 貸付修了者３２名のうち、１９名（約５９％）が市内で就職。
（令和3年度は約８０％が市内就職）

⚫ 貸付者３８名の所属学校：順正高等看護福祉専門学校 ２０名
吉備国際大学 ９名
その他 ９名

2. 高梁市看護師等奨学金貸付状況について 資料２

2

うち市内就職者

H22年度 2

H23年度 2

H24年度 6

H25年度 5 2 1

H26年度 5 2 2 2

H27年度 1 8 5 1

H28年度 1 5 3

H29年度 3 2

H30年度 5 2 2

R元年度 5 1 1

R２年度 2 1 1 1

R３年度 1 5 4

38 26 19 6

年度 新規貸付者 当該年度就職者 貸付辞退者数

※令和３年度の数値は令和３年５月２４日現在


