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高梁市ってどんなところ？

高梁市の概要 
高梁市は、もともとは旧高梁市、有漢町、成羽町、川上町、備中町の１市４町からなるまちで、 

平成１６年（２０0４）１０月１日から、１つの市になりました。 

 

人  口：24,987人（令和８年３月 住民基本台帳） 

【夜間人口よりも昼間人口が多いのが特徴】 

 

面  積：５４６．９９㎢ 

【岡山県で４番目の面積】 

  

 

 

 

 

 

 

 

都市像実現のための基本方針 ～まちづくりの柱～ 

① 地域産業・地域資源を活かした活力あるまち 

自然・歴史・伝統・文化などの地域資源を活かして、交流人口の拡大を図り、活力のあるまちをつくります。 

② 美しい自然環境と快適な生活基盤が調和した安心・安全のまち 

豊かな自然との“つながり”を大切にし、美しい自然環境と快適な生活基盤が調和した安心・安全のまちをつくりま

す。 

③ 心のつながりを大切に支え合い助け合う健康のまち 

子育てしやすい環境や地域医療体制の整備、生涯を通じた健康づくりの推進など、誰もが住み慣れた地域で健康に

暮らし続けられるまちをつくります。 

④ たくましく豊かな心を未来へつなぐ学びのまち 

共生社会の実現、文化財の保存と活用に取り組み、地域の歴史や文化等との“つながり”を深め、郷土愛を育み未来

へつなぐ学びのまちをつくります。 

⑤ 多様な主体との連携・協働による持続可能なまち 

多様な主体の“つながり”を深め、協働のまちづくりを進めるとともに、地域力を最大限発揮できる持続可能なまち

をつくります。 
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備中たかはし松山踊り 

備中松山城 吹屋ふるさと村 

高梁市図書館 

成羽愛宕大花火 

【X（旧 Twitter）】 【Instagram】 

【LINE】 【YouTube】 
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目指している職員像
 

◎ 市民目線 を忘れず、市民と共に働く職員 

◎ 視野を広く 持ち、柔軟な思考で課題解決ができる職員 

◎ 職員個々人を尊重 し、組織力向上に努める職員 

  ※高梁市人財育成・確保基本方針から抜粋 

 

 

事 務 職                  土木技術職                   建築技術職 

 

 

 

 

 

保 健 師                保育士・保育教諭・幼稚園教諭               消 防 職 

 

 

 

 

 

社会福祉士                  介護福祉士                    管理栄養士 

 

 

 

 

 

看 護 師            臨床検査技師・           薬 剤 師 

                               診療放射線技師  

 

 

 

 

【先輩職員の声①】                           【先輩職員の声②】 

 

 

 

 

 

 

都市計画の策定から市街地整備など、幅

広くまちづくりに携わります。また、道路

や橋梁、上下水道などの計画・設計・施

工・維持管理を行います。 

公共建築物の設計や計画、地域住環境の

改善や住宅の供給、災害対応や復興支

援、都市・まちづくりの計画などを行って

います。 

乳児・妊婦・高齢者など市民の健康維持

や自宅訪問・健康相談・介護予防事業な

どを行い、すべてのひとの健康を支えて

います。 

こどもの健康状態に気をつけながら年齢

や発達に合わせた遊びや活動、生活等の

体験を通した総合的なかかわりの中で成

長の援助を行っています。 

火災や地震・台風などの自然災害の発生

に際し、消火活動や人命救助活動などを

行います。その他、救急活動・予防活動な

ども行っています。 

日常生活を営むのに支障のある方、高齢

者以外に子どもや低所得者などを対象

に幅広く相談・福祉・医療の提案や調整

を行っています。 

医師や医療技術職などと協力しながら、

患者の看護や診察の補助のみならず、相

談や指導といった心のケアなどを行って

います。 

病院などの医療現場において、専門知識

を生かして、様々な検査を行い、診断の

補助や手術のサポートなどを行います。 

戸籍・年金・福祉・税金など市民の生活に

近い仕事から、生涯学習・文化観光・国際

交流など市政運営に関わる仕事まで、幅

広い業務を行います。 

おくすりの調剤、注射剤や点滴の調製・

管理、適切なくすりの飲み方の指導、臨

床検査などを行うほか、おくすりの在庫

管理・品質管理を行います。 

心身に障がいのある方や高齢者などの

介護を必要とする方の生活行為・生活動

作を支援し、心身の状況に応じた介護・

指導を行っています。 

食生活を通じて人々の健康を守るため、

食事や栄養の指導をはじめ、献立作成、

食材の発注、栄養素の計算などの食事の

管理を行います。 

 

業務内容 

病棟に入院されている方の看護を行っています。 

 

やりがい 

退院後を見据え、他職種の職員と看護や支援を協力して

行い、その方が退院されたときにやりがいを感じます。 

 

みなさんへメッセージ 

高梁市には優しく丁寧に指導してくださる先輩や一緒に

乗り越えてくれる仲間がたくさんいます。 

成羽病院看護部 

三宅 看護師 

入庁８年目（看護師） 

業務内容 

ケースワーカーとして、生活に困窮している方々の相

談を受けて支援する生活保護業務をしています。 

 

やりがい 

冷静な判断が求められる中で、相談者の課題を解決

し、自立に繋げることにやりがいを感じています。 

 

みなさんへメッセージ 

高梁市をより良いまちにするために、ともに頑張りま

しょう。 

入庁８年目（事務職） 

福祉課 

島田 主事 
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【先輩職員の声③】                                【先輩職員の声④】 

 

 

 

 

 

 

企画財政部 秘書企画課、大学連携室、財政課、財産活用課 
 

総務部 総務課、危機管理課、税務課、監理課 
 

産業経済部 農林課、観光課、産業振興課 
 

土木部 
建設課、土木技術管理室、都市整備課、建築営繕室、 

上下水道課、西部土木事務所 

 

市民生活部 
市民課、協働定住課、環境課、 

有漢地域局、成羽地域局、川上地域局、備中地域局 

 

健康福祉部 
健康づくり課、福祉課、こども未来課、 

高齢者支援課、地域包括支援センター 

 

消防本部 消防総務課、予防課、警防課、消防署 
 

国民健康保険成羽病院 医局、看護部、地域医療部、医療技術部門等、事務局 
 

諸局 
会計課、議会事務局、選挙管理委員会事務局、 

監査事務局、農業委員会事務局 

 

教育委員会 

（事務局） 

教育総務課、こども教育課、社会教育課、 

スポーツ振興課、学校園等 

 

業務内容 

現在は主にがん検診事業を担当しています。高梁市

内で実施する集団検診の準備、調整や医療機関で受

ける個別のがん検診の調整をしています。 

 

やりがい 

総合検診で事前準備をしっかりして、問題なく検診が

終わった時の達成感を感じられるところです。 

 

休日の過ごし方 

筋トレやゲームをしたり、旅行に行ったりすることが

多いです。旅行は東京や大阪に行くことが多いです。 
健康づくり課 

片山 保健師 

 

入庁６年目（保健師） 

業務内容 

施設利用者様の日常生活の支援や心身の状態に応じ

たケアを提供しています。 

 

やりがい 

利用者様から「ありがとう」と感謝の言葉をもらった

ときや笑顔を見れたときにやりがいを感じます。 

 

休日の過ごし方 

遊ぶことが好きなので、友達と買い物に行ったりご

飯を食べたりして休みの日を満喫しています。 
鶴寿荘 

三村 介護福祉士 

 

入庁３年目（介護福祉士） 

農林課 

古西 主事 

事務職 １日の流れ 

 

8:20 出勤 

 

8:30 朝礼 

 

8:40 事務（有害鳥獣被害対策の 

補助金申請受付等） 

 

12:00 昼休憩 

 

13:00 現場（防護柵設置場所計測・ 

防護柵設置完了検査等）  

 

1６:00 事務（補助金申請受付、 

設置完了検査の書類作成等）  

 

17:３０ 退庁 （残業１５分） 

事務職 １日の流れ 

 

8:20 出勤 

 

8:30 朝礼 

 

8:40 メールチェック 

 

9:00 事務（採用説明会準備等） 

 

11:00 係内会議 

 

12:00 昼休憩 

 

13:00 採用説明会（出張） 

 

17:３０ 退庁 （残業１５分） 

秘書企画課 

管波 主事 

1年目の時の 

勤務形態 
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初任給（令和８年度４月現在） 

 大学卒 短大卒 高校卒 

事務職・土木技術職・保健師 等 2３７,600円 2２５,600円 2１３,１00円 

消防職 2４２,000円 2３２,000円 2１９,400円 

 

＜成羽病院勤務の場合＞ 

 大学 6卒 大学卒 短大３卒 短大２卒 

看護師 ― 2６３,９00円 2５９,４00円 2５１,４00円 

診療放射線技師 ― 2４０,６00円 2３７,２00円 ― 

薬剤師 2４９,800円 2４４,100円 ― ― 

※職歴を有する人は、条件により加算される場合があります。 

 

勤務条件 

【 勤 務 時 間 】   8時 30分～17時 15分   ※勤務先によって異なる  

【 休      日 】   土曜日、日曜日、国民の休日  ※勤務先によって異なる 

【 休      暇 】   年次有給休暇 20日/年      ※15分単位で取得可能 

年末年始 夏季休暇（5日） 慶弔休暇 育児関係休暇（ハッピーツーウィークス） 

ボランティア休暇 介護休暇 リフレッシュ休暇 等 

【 昇      給 】   年１回 １月 

【 ボ ー ナ ス 】    年２回 ６月、１２月（期末・勤勉手当 年間４．65ヶ月分） 

【 諸   手  当 】   扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、期末勤勉手当 等 

【 職員の親睦  】   職員親睦大運動会 備中たかはし松山踊り団体連 ※任意参加 

     各種部活動（野球部 バレーボール部 フットサル部 ゴルフ部 等） 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

    

男性 53% 
女性 47% 

【男女比】 
【有休平均取得日数】 

11.6 日／年 

※有休が４０日ある方の場合 

【正規職員数】 

598 人 

【一人当たり給与額】 

約600 万円 

【年齢構成】 
（年齢） 

（％） 
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採用の流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

試験内容（一次試験） 

筆記試験 
教養試験、専門試験、適性検査、実技試験 

※専門試験は、土木・水道技術職、保健師、保育士等のみ 

※実技試験は、消防職のみ（体力テスト） 

※看護師、臨床検査技師、診療放射線技師、薬剤師は適性試験のみ 

集団討論 指定したテーマに基づくグループ討議 

※一次試験の合否は、筆記試験と集団討論の合計点で決定します。 

 

試験内容（二次試験） 

個別面接 全職種 

 

 

職種 募集人数 受験者数 最終合格者 

事務職 ６ 3１ ４ 

土木技術職 4 5 0 

建築技術職 ― ― ― 

水道技術職 １ ０ ０ 

保健師 ― ― ― 

管理栄養士 ― ― ― 

保育士・保育教諭・幼稚園教諭 1 ２ １ 

消防職 5 ２２ ８ 

介護福祉士 １ １ １ 

看護師 ３ １ 2 

※年度によって採用募集職種が異なります。 

 

 

一次合格発表 申込 二次試験 一次試験 合格発表 

大学卒向け ６月頃 

高校・短大卒向け ９月頃 

内定 

採用試験情報は 

こちらから 
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【お問合せ先】   高梁市役所 総務部 総務課 職員係 

     0866-21-0205 
【高梁市採用 HP】 


